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Silja Meerpoh|

Vorsrandsvorsifzende

Liebe Leser*innen

Das Jahr 2024 stand erneut im Zeichen gro-
Ber Herausforderungen - flr unsere Gesell-
schaft, fir die Menschen, die unsere Hilfe
suchen, und auch far uns als SkF.

Die Auswirkungen des anhaltenden Ukrai-
nekriegs und  weiterer  gewalttatiger
Auseinandersetzungen in der Welt, politi-
sche Unsicherheiten, die hohe Inflation und
der zunehmende Mangel an bezahlbarem
Wohnraum haben die Lebensrealitaten
vieler Menschen massiv beeinflusst.
Besonders betroffen waren diejenigen, die
ohnehin am Rande unserer Gesellschaft
stehen: Familien in Krisen, Schwangere in
Notlagen, Frauen, die hausliche Gewalt erle-
ben, Menschen mit Fluchterfahrungen oder
Behinderung.

Fir sie sind die ohnehin schon schwie-
rigen Lebensumstande oft zur
existenziellen Belastung geworden. In die-
sem gesellschaftlichen Klima war unser
Engagement gefragter denn je. Unsere
Beratungsangebote, Kleinen Kaufhauser,
Begegnungsorte und Schutzrdume waren
wichtige Ankerpunkte.

Orte, an denen Menschen auf Augenhdhe
begegnet wird, an denen sie gehért und ge-
starkt werden.

Mit Fachlichkeit,
Menschlichkeit und einer
tiefen Uberzeugung,
dass jeder Mensch
Woiirde verdient, haben
unsere haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden
unermidlich gewirkt.

Besonders bewegt hat mich in diesem
Jahr die Solidaritat, die wir erleben durf-
ten - sowohl innerhalb unserer Organisa-
tion als auch durch die Unterstltzung von
Kooperationspartnern, Spender*innen und
Forderern. Diese Verbundenheit schenkt
Mut. Denn sie zeigt: Es gibt viele Menschen,
die sich fir eine gerechtere, mitflihlendere
Gesellschaft einsetzen.

P

Im Rickblick auf 2024 bin ich voller Dank-
barkeit fir das, was wir gemeinsam erreicht
haben - und voller Entschlossenheit, unse-
ren Weg auch in Zukunft konsequent wei-
terzugehen.

Im Namen des Vorstands danke ich allen, die

unsere Arbeit méglich machen. Danke fur
Ihr Vertrauen, Ihre Zeit, Ihr Herz.

Telefon 04441 -9290 -0
KronenstraBBe 5, 49377 Vechta

skf-vechta.de EE“‘-‘




Schwangerschaftsberatung

neues Leben

GUTER START
INS LEBEN .‘?!

Schwangerschaftsberatung

Zeit der guten Hoffnung?!

Die Schwangerschaftsberatung leis-
tet einen wichtigen Beitrag zum
Lebensschutz und bietet umfas-
sende Unterstiitzung fiir Frauen,
Manner und Paare in verschiedenen
Lebenssituationen.

Im Jahr 2024 standen wir vor vielfaltigen
Herausforderungen und einem  breiten
Spektrum verschiedenartiger Anfragen. Zu
unseren Kernaufgaben gehoren die Bera-
tung und Unterstltzung wahrend und nach
der Schwangerschaft, bei Fragen zu Sexua-
litdt und Familienplanung sowie im Rahmen
der Pranatal-Diagnostik. Wir bieten Hilfe bei
der Bewaltigung psychosozialer Konflikte in
Partnerschaft und Familie, bei Problemen
am Arbeitsplatz aufgrund der Schwanger-

schaft, bei der Beantragung von Sozial-
leistungen sowie ggf. bei der Durchsetzung
von Rechtsanspriichen. Gleichzeitig beob-
achteten wir eine steigende Nachfrage nach
Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie bei der Bewaltigung
finanzieller Engpasse. Besonders wichtig
waren 2024 die Beratungen zu finanziellen
staatlichen Hilfen und die Vermittlung von
Stiftungsgeldern.

2024 kamen 454 Frauen mit den unter-
schiedlichsten Anliegen, haufig mehrfach zu
uns, da ihre Anliegen komplex waren und sich
nicht immer in einem Kontakt abschlieBend
bearbeiten lieBen.

new life

Kontakthaufigkeit Anzahl
ein Kontakt 118
zweij Kontakte 91
drei Kontakte 74
vier Kontakte 59
funf Kontakte 29
sechs bis sieben Kontakte 37
acht bis zehn Kontakte 28
mehr als 10 Kontakte 18
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Beratungszahlen 2024

Beratung im PND Kontext 0

nach Schwangerschaftsabbruch 0

insgesamt 454

Die gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Entwicklungen des Jahres 2024
spiegelten sich deutlich in den Sorgen
und Néten der Ratsuchenden wider. Vie-
le Familien kdmpften mit steigenden Lebenshal-
tungskosten und unsicheren Arbeitsverhaltnis-
sen. Dies fuihrte dazu, dass 2024 fir viele ein Jahr
der "geflhlten Armut" war.

Gefiihlte Armut -

eine Herausforderung fiir Familien
Das Jahr 2024 hat uns erneut vor Augen geflhrt,
wie viele Menschen in Deutschland sich von Ar-
mut bedroht fiihlen. Dieses Thema ist nicht nur
eine Frage des Einkommens, sondern auch ein
Geflhl, das viele Menschen, insbesondere Famili-
en mit geringem Einkommen, stark belastet. Laut
aktuellen Studien empfinden immer mehr Bun-
desblrger finanzielle Unsicherheit, selbst wenn
sie Uber ein Einkommen verfligen, das Gber der
Armutsgrenze liegt. Diese geflihite Armut hat
weitreichende Auswirkungen auf das tagliche
Leben und das Wohlbefinden der betroffenen
Familien. Aber besonders Familien mit kleinem
Einkommen stehen vor groBen Herausforderun-
gen. Laut dem Statistischen Bundesamt waren
im Jahr 2024 rund 17,6 Millionen Menschen in
Deutschland von Armut oder sozialer Ausgren-
zung bedroht. Dies entspricht 20,9% der Bevol-
kerung. Obwohl dieser Wert leicht unter dem
Vorjahr liegt, bleibt die Situation fir viele Fami-
lien angespannt. Die "gefiihlte Armut” geht
oft Giber statistische Werte hinaus.

Viele Familien berichten von:
* Schwierigkeiten, unerwartete Ausgaben
zu bewaltigen
* Hohe Kosten fiir angemessenen Wohnraum
* Verzicht auf kostenpflichtige
Freizeitaktivitdten
* Sorgen um die Zukunft ihrer Kinder

gestellte | bewilligte |bewilligte
Antrage | Antrage |Summe

Antrage an
die Stiftung 256 214 172.990€
"Mutter&Kind"
Antrdge an
den Bischofs-
15 15 7152 €

fond 0. andere
Stiftungen

Bereits die gewlinschte Schwangerschaft I6ste
manchmal das Geflhl der finanziellen Benach-
teiligung aus. In 2024 wurden z.B. 42 Antrage
an die Stiftung ,Mutter-und-Kind” abgelehnt,
haufig aufgrund von zu hohem Einkommen der
Antragsteller. Trotz unserer Hinweise im Vorfeld
drangten die Paare/Familien auf eine Beantra-
gung, damit sie die Antwort auch ,schwarz
auf weiB" erhalten. D.h. trotz ausreichendem
Einkommen war ihr Gefihl von finanzieller Ver-
unsicherung bestimmt. Diese finanzielle Unsi-
cherheit flhrt zu Stress und Sorgen, die sich
negativ auf die Familie auswirken. Die Kinder
spren die Anspannung und wachsen in einer
emotional unsicheren Situation auf. Die Familien
kdmpfen nicht nur mit finanziellen Einschrankun-
gen, sondern auch mit dem Gefiihl der Isolation.
Oft kénnen sie sich keine kostenpflichtigen Frei-
zeitaktivitaten fir sich und ihre Kinder leisten,
was zu einem Mangel an sozialen Kontakten
fihren kann. Solche Erfahrungen sind nicht sel-
ten und verdeutlichen, wie geflihlte Armut das
Leben von Familien pragt. Daher ist es nicht mehr
allen Familien moglich, eine gute Lebensqualitat
als Grundlage flr ein gesundes Aufwachsen ihrer
Kinder zu gewahrleisten.

Gruppenangebote, die der famili-
aren Isolation entgegenwirken

Wir bieten regelmaBige Gruppentreffen an, um
den Austausch zwischen den Mttern zu fordern
und ein Netzwerk der Unterstlitzung zu schaf-
fen. Die gesellschaftlichen Bedingungen kénnen
von uns nicht verandert werden, aber es ist wich-
tig, dass Familien eine emotionale Unterstlitzung
in dieser schwierigen Lebensphase erfahren. So
bieten unsere FuN-Baby-Kurse und ,Kaffee mit
Herz" folgende Vorteile fiir die Mitter:

1. Soziale Interaktion: Die MUtter haben die
Moglichkeit, sich mit anderen Eltern zu treffen
und Erfahrungen auszutauschen. Dies hilft, Iso-
lation zu vermeiden und ein Unterstiitzungsnetz-
werk aufzubauen.

2.Emotionale Unterstiitzung/Stressab-
bau: Die Gruppen bieten eine Umgebung, in der
sich Mtter verstanden und unterstitzt fihlen.
Sie kénnen Sorgen teilen und Probleme bespre-
chen, was emotional entlastend wirkt und dazu
beitragen kann, Stress und Angste abzubauen.
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3. Erfahrungsaustausch und Erwerb
neuer Fahigkeiten: Mitter kdnnen voneinan-
der lernen, Tipps austauschen, neue Féhigkeiten
erlernen, von Windeltricks bis hin zum Umgang
mit dem Baby.

4. Starkung der Elternrolle und des
Selbstwertgefiihls: Durch den Austausch fih-
len sich viele Mutter in ihrer Rolle bestarkt, was
ihr Selbstwertgefiihl erhoht.

5. Forderung der Mutter-Kind-Bindung:
Gruppenaktivitdaten kdnnen die Beziehung zwi-
schen Mutter und Kind stérken und positive In-
teraktionen fordern.

6. Forderung der Resilienz: Die Gruppenak-
tivitaten zielen darauf ab, Resilienz-Faktoren bei
den Muttern zu starken, was ihre psychische Wi-
derstandsfahigkeit erhoht.

7. Pravention von Depressionen: Durch
regelmaBige soziale Kontakte und die emotio-
nale Unterstitzung kdnnen diese Gruppen dazu
beitragen, Depressionen und andere psychische
Krisen zu lindern.

8. Forderung der Work-Life-Balance: Mut-
ter-Kind-Gruppen kénnen Muttern helfen, eine
bessere Balance zwischen den Anforderungen
der Kindererziehung und ihren eigenen Bedurf-
nissen zu finden.

Vorteile fiir die Kinder:

1. Soziale Kompetenzen: Kinder profitieren
von der Interaktion mit Gleichaltrigen und ent-
wickeln wichtige soziale Fahigkeiten.

2. Kognitive Entwicklung: Die Abwechslung
vom Alltag zu Hause und die neuen Reize férdern
die geistige Entwicklung der Kinder.

3. Vorbereitung auf Kita: Eltern-Kind-Grup-
pen bilden eine Brlicke zwischen dem Familien-
leben und dem Aufwachsen in institutionellen
Einrichtungen wie Kindertagesstatten.

Ansprechparinerin:
Eva-Maria Wempe-Muhle
Telefon 04441 9290 -23
schwangerschaft@skf-vechta.de
KronenstraBe 5, 49377 Vechta

Spendenkonto

IBAN DE67 2806 4179 0130 0091 03
BIC GENODEF1VEC
Stichwort: Schwangerschaftsberatung

skf-vechta.de
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Familienhebammendienst

Frihe Hilfen im SkF

Das Team des Familienhebammendien-
stes (FHD) besteht aus fiinf Familien-
hebammen/Kinderkranken-schwestern
und einer Sozialpadagogin fiir die
Koordination. Die Nutzung des Ange-
botes basiert auf Freiwilligkeit, d.h. die
Frauen/Familien entscheiden, wie lan-
ge sie betreut werden moéchten.

In 2024 wurden insgesamt 116 Frauen
durch den FHD betreut. 69 Fille konnten
im Berichtszeitraum beendet werden. Die hau-
figsten Griinde fir eine Beendigung waren der
1. Geburtstag des Kindes oder eine Stabilisie-
rung der Familiensituation. In finf Fallen ende-
te die Hilfe, weil die Familie in einen anderen
Landkreis gezogen ist oder die Mutter mit dem
Kind in eine Mutter-Kind-Einrichtung aufge-
nommen wurde. In je einem besonders schwe-

ren Einzelfall musste die Begleitung beendet
werden, weil ein Kind verstorben ist, ein Kind
in Obhut genommen wurde und eine Mutter
inhaftiert wurde.

Dauer der Begleitung

1-6 Monate | 7-12 Monate 13-18 Monate

31 Familien

23 Familien 15 Familien

Erstkontakt und
Vermittlungskontext

Der frihzeitige Erstkontakt bereits in der
Schwangerschaft zu den Klientinnen ist von
groBer Bedeutung. Oft kdnnen schon einige
Probleme vor der Geburt des Kindes behoben
oder gemeinsam mit der Familie ein guter

liphnliliney

ireom flhe
blelg

Platz fir das Kind vorbereit werden. In 2024
war bei 74 Frauen der Erstkontakt schon in der
Schwangerschaft, bei 29 Frauen war das Kind
unter acht Wochen und bei 13 Frauen war das
Kind é&lter als acht Wochen. Der Zugang zum
Familienhebammendienst erfolgte groBtenteils
Uber Frauen, die sich direkt an den FHD gewen-
det haben und durch die Schwangerschaftsbe-
ratung / Babylotse des SkF. Weitere Zugange
gab es durch Hebammen, Beratungsstellen,
Jugendamt, Krankenhduser, ambulante Hilfen
und JVA. In 23 % der Falle war das Jugend-
amt involviert. Neben dem praventiven Bereich
waren die Familien-Hebammen/Kinderkran-
kenschwestern auch im Rahmen von Hilfe zur
Erziehung (HzE) in den Familien eingesetzt. Im
Schnitt wurden vier Familien mit Durchschnitt-
lich ca. 53 Stunden im Monat Uber HzE beglei-
tet. 73 neue Anfragen erreichten uns insge-
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samt in 2024, wovon vier Falle nicht im FHD
aufgenommen wurden, weil die Familie nicht
im LK Vechta wohnte oder nur eine regelver-
sorgende Hebamme suchte.

Situation der Klientinnen

Fiir ca. 59,5 % der Frauen handelte es
sich um das erste Kind. Bei den restlichen
40,5 % gab es bereits ein bis drei und bei 4 %
vier bis fiinf Geschwisterkinder. Der groBte Teil
der Familien (64) lebte vom eigenem Einkom-
men. 43 Familien bekamen staatliche Unter-
stitzung fir ihren Lebensunterhalt und neun
Frauen / Familien hatten gar kein Einkommen.
Die Muitter ohne Einkommen befanden sich
entweder noch im Elternhaus, in einer Jugend-
hilfeeinrichtung oder in der JVA. 29 der 116
begleiteten Familien hatten einen Migrati-
onshintergrund. Sie kamen aus Rumanien,
Albanien, Turkei, Ukraine, Kenia, Polen, Mexi-
ko, Afghanistan, Syrien, Irak und Vietnam. Die
haufigsten Grlinde fir eine Begleitung durch
den FHD war die Uberforderung / Hilflosigkeit
in der Versorgung des Kindes, Konflikte in der
Familie, eine psychische Erkrankung der Mutter
/ Eltern, Mehrlingsgeburten oder Friihgebur-
ten. Auch Familien, die ein Kind in Pflege ge-
nommen oder adoptiert haben, nutzten unser
Hilfsangebot.

Angebote fiir Schwangere

und Miitter

Um Familien einen niedrigschwelligen Zugang
zum FHD zu gewahrleisten, gibt es Gruppen-
angebote und Sprechstunden vom FHD. Diese
Angebote bieten Frauen auch die Mdglich-
keit, sich nur punktuell beraten zu lassen. Die
Sprechstunde konnte um den Standort Dinkla-
ge erweitert werden. Unsere Gruppenangebo-
te konnten dank der Finanzierung durch die
Welker-Stiftung fortgefihrt werden.

 ,Offener Treff fir Schwangere und Mutter”
in Lohne (1x im Monat)
e Elternfrihstick” in Damme (1x im Monat)
 ,Offene Hebammensprechstunde”
in Vechta, Dinklage und in Damme

(14-taqig)

In 2024 berichteten einige Frauen, dass ihr
Geburtserlebnis nicht schdn bzw. eher trauma-
tisch flr sie war. Viele Frauen flhlten sich nicht
gut versorgt und in ihren Bedirfnissen nicht
gesehen. Auch eine hohe Anzahl von Frih-
geburten war im Berichtszeitraum zu erken-
nen. Einige Kinder wurden bereits in der 24.
Schwangerschaftswoche geboren. Durch die
gute Frihgeborenen Versorgung im Landkreis

Vechta, haben diese Kinder zum Glick eine
hohe Uberlebenschance. Dies bedeutete aber
fiir einige Mitter groBe Angste und Unsicher-
heiten in der Versorgung der Kinder. Friihgebo-
rene sind oft entwicklungsverzdgert und beno-
tigen Physiotherapie und Frihforderung. Einige
Kinder werden mit elektronischem Monitoring
der Vitalwerte nach Hause entlassen. Die Eltern
werden in der Regel in der Klinik speziell fir
die Versorgung der Kinder und der Handha-
bung der Monitorliberwachung geschult. Bei
Friihgeborenen und ihren Mittern richtet sich
unser Augenmerk nochmal besonders auf die
Mutter-Kind-Bindung, die sich durch den lan-
gen Klinikaufenthalt manchmal nur langsam
entwickeln kann.

Qualitatssicherung und
Vernetzung

Um die Qualitat unserer Arbeit zu sichern, gab
es regelmaBige Teamsitzungen, Fallbespre-
chungen und Supervision sowie Austausch mit
dem Landkreis.

Als Fortbildung besuchten wir

Veranstaltungen zum Thema:

¢ ,Neugeborenen-lkterus-Versorgung im
Landkreis Vechta”

¢ ,Gewalt unter der Geburt und die Folgen

fur Familien”

1. Hilfe bei Kindernotfallen

Orale Restriktionen in der Stillberatung

LAuswirkungen von traumatischen Stress-

erfahrungen von Mittern auf die pranatale

fetale Gehirnreifung und auf die frih-

kindliche Bindungsentwicklung - praventive

multiinstitutionelle Hilfen zur Forderung der

Mutter-Kind-Bindung”

¢ ,Gemeinsam hilfreich- Kinder psychisch

belasteter Eltern interdisziplinar

unterstltzen”

.Eigensicherung - Deeskalation —

Eigensicherung”

Netzwerke

¢ Arbeitskreis Frihe Hilfen im Landkreis

¢ Netzwerk Familien in Vechta

¢ Netzwerk Frihe Hilfen Stdkreis

¢ Koordinatoren-Treffen
Familienhebammendienst

¢ Koordinatoren-Treffen Familienpaten

¢ Austausch Haus der Caritas

N ¥
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Spenden:

Wir erhielten auch in 2024 tolle Sachspenden,
wie Kinderbekleidung, Kinderwagen oder
Maxi Cosi, aber auch handgearbeitete Baby-
decken, Mitzen und Sockchen.

Marlies Nyhuis (Bild) spendet regelmaBig hand-
gefertigte Babysachen aus ihrem Handarbeits-
club. Es gibt auch vereinzelt Ehrenamtliche, die
speziell kleine Miitzen und Sockchen fir Frih-
chen stricken. Wir bedanken uns herzlichst fir
diese warmherzige Unterstitzung.

Marlies Nyhuis

e

Ansprechpartnerin:

Manuela Pille

Telefon 04441 9290 -72
familienhebammendienst@skf-vechta.de

KronenstraBBe 5, 49377 Vechta

Spendenkonto

IBAN DE67 2806 4179 0130 0091 03
BIC GENODEF1VEC

Stichwort: Familienhebammendienst

skf-vechta.de
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Babylotse

ambulant in Frauenarztpraxen im Landkreis Vechta

Das Babylotsenprojekt des SkF Vechta
in Kooperation mit den ortsansdssigen
Frauenarztpraxen hat im Jahr 2024 er-
neut eindrucksvoll bewiesen, wie wich-
tig und wirkungsvoll friihzeitige Unter-
stiitzung fiir Schwangere ist.

Dieses innovative Angebot, das auf dem Kon-
zept der Stiftung SeeYou Hamburg basiert,
schlieBt eine entscheidende Liicke in der Pra-
ventionskette und trdgt zur Starkung von
Familien bei. Das Babylotsenprojekt verfolgt
das Ziel, werdende Eltern friihzeitig zu unter-
stltzen, indem psychosoziale Belastungen er-
kannt und passende Hilfsangebote vermittelt
werden. Durch die enge Zusammenarbeit mit
Frauenarztpraxen im Landkreis Vechta wird ein
strukturierter Zugang zu nahezu allen Schwan-
geren ermdoglicht. Dies schafft eine Brlcke

zwischen dem Gesundheitssystem und den
sozialen Sicherungssystemen, wodurch ein um-
fassendes Netzwerk flr Friihe Hilfen entsteht.

Erfolge und Fortschritte im Jahr 2024
Erweiterung der Reichweite durch
Digitalisierung: Neben den gynakologischen
Praxen wurden die Apotheken im Landkreis
Vechta mit neuen Infomaterialien versorgt.
(Werdende) Eltern haben die Mdglichkeit Gber
einen QR-Code ihre Kontaktdaten zu hinterlas-
sen und erfahren eine Kontaktaufnahme durch
die Babylotsin. Die Einflihrung des QR-Codes
und einer Mobilfunknummer erleich-
terte den Erstkontakt erheblich. Uber
unsere Instagram-Seite (guter_
start_ins_leben_skf_vec) versor-
gen wir (werdende) Eltern mit Informa-
tionen rund um die Schwangerschaft

und Geburt. Hierzu gehéren auch regelmaBige
Einladungen zu unseren Gruppenangeboten.
Auch aktuelle politische Entscheidungen, die
(werdende) Eltern betreffen, werden geteilt.

Effektive Vermittlung: Die Zahl der er-
folgreichen Vermittlungen an weiterfihrende
Beratungsstellen steigt stetig. Haufig wurden
Kontakte zur Hebammenzentrale, zu Hebam-
men, zum Familienhebammendienst und spe-
zialisierten Beratungsstellen hergestellt.

Qualitatsstandards: Seit 2019 ist der SkF
Grlindungsmitglied beim Qualitatsverbund
Babylotse e.V. und arbeitet nach den
festgeschriebenen Qualitatsstandards.
Daher hat der SkF 2023/2024 an der
weiteren Ausarbeitung von Qualitéts-
merkmalen fur das Programm ,Babylot-
se ambulant in Arztpraxen” mitgewirkt.

Diese wurden im September 2024 in den Quali-
tatsrahmen Babylotse aufgenommen.
Themenschwerpunkte: Die psychosozialen
Belastungen der werdenden Eltern, die erreicht
wurden, waren hoch. Hierzu zahlten werden-
de Eltern, die bereits den Verlust eines Kindes
oder mehrere Fehlgeburten erlitten hatten so-
wie Familien, die aufgrund von Kenntnis- und
Sprachschwierigkeiten Uber einen langeren
Zeitraum keine erganzenden Sozialleistungen
in Anspruch nahmen oder schwere Traumati-
sierungen erlebt haben.

Die sechs am haufigsten genannten
Bedarfe waren:

Geburtsvorbereitung/-nachsorge 70
finanzielle Angelegenheiten 57
Psychische und emotionale 31
Belastung der Eltern

Erweiterung / Aktivierung des 28
personlichen Netzwerkes
Behordenangelegenheiten 17
Gesundheitliche Situation 10

der Schwangeren

Nutzen fiir Schwangere und Familien
Das Babylotsenprojekt bietet zahlreiche Vortei-
le flir Schwangere und deren Familien:

1. Friithzeitige Unterstiitzung: Bereits
wahrend der Schwangerschaft werden Bela-
stungen identifiziert und passende Hilfsan-
gebote vermittelt. Dies reduziert Stress und
schafft Sicherheit fir die werdenden Eltern.

2. Individuelle Beratung: Jede Familie er-
halt maBgeschneiderte Unterstiitzung, die auf
ihre spezifischen BedUrfnisse zugeschnitten ist.
Dies umfasst psychosoziale Beratung, Informa-
tionen zu finanziellen Hilfen sowie Unterstit-
zung im Behodrdendschungel.

3. Prdvention von Krisensituationen:
Durch die friihzeitige Intervention kénnen viele
potenzielle Krisensituationen vermieden wer-
den, was langfristig zur Stabilitdt der Familien
beitragt.

4. Zahlen und Fakten

Im Jahr 2024 nahmen wir zu 130 Frauen Kon-
takt auf. Sehr viele der betreuten Familien
gaben an, dass die Unterstiitzung durch die
Babylotsin ihre Situation deutlich verbessert
hat.

Interdisziplindre Zusammenarbeit
Ein zentraler Erfolgsfaktor des Projekts ist die
enge Zusammenarbeit zwischen den beteilig-

ten Akteuren:

Frauenarztpraxen: Sie fungieren als erste
Anlaufstelle und leiten Schwangere mit Unter-
stitzungsbedarf durch den Fragebogen an die
Babylotsin weiter. Zu den Austauschtreffen mit
den medizinischen Fachangestellten aus den
kooperierenden Frauenarztpraxen haben wir
Netzwerkpartner eingeladen, die ihr Angebot
vorstellten, um eine Transparenz der Unterstit-
zungsangebote vor Ort zu schaffen.

Soziale Dienste: Die Babylotsin vernetzt die
Familien mit regionalen Hilfsangeboten wie
Hebammen, Beratungsstellen oder Jugendam-
tern.

Herausforderungen und Ausblick

Trotz der Erfolge gibt es weiterhin Herausfor-
derungen:

* Finanzierung: Das Projekt ist nach wie vor
auf Spenden und Fordermittel angewiesen, um
langfristig Bestand zu haben.

* Bewusstsein schaffen: Es bleibt wichtig,
das Bewusstsein fur die Bedeutung Friher Hil-
fen in der Offentlichkeit weiter zu starken.

e 2024 wurde das Babylotsenprojekt bei di-
versen Veranstaltungen wie Beratermarkt,
Netzwerktreffen und in einem Radiobeitrag
vorgestellt. Fiir 2025 werden wir die Offent-
lichkeitsarbeit intensivieren, um noch mehr
Familien erreichen zu kénnen.

Fazit

Das Babylotsenprojekt ist ein unverzichtbarer
Bestandteil der Frihen Hilfen im Landkreis. Es
verbessert nachhaltig die Lebensbedingungen
von Schwangeren und ihren Familien, indem
es frihzeitig Unterstlitzung bietet und einen
wichtigen Beitrag zum Kinderschutz leistet.
Dank engagierter Partner und Forderer konnte
das Projekt vielen Familien helfen, einen siche-
ren Start ins Leben zu ermdglichen.

~Gute-Start-
Tasche” -

ein voller Erfolg
Mit groBem Engagement und Unterstitzung
aus der Region konnte dieses wichtige Ange-
bot flir werdende Mdutter in Notsituationen
weiter publik gemacht werden. Die Gute-Start-
Taschen haben nicht nur praktische Hilfe gelei-
stet, sondern auch ein starkes Zeichen der Soli-
daritat und Verbundenheit gesetzt. Die Tasche
ist mehr als eine Erstausstattung fir Neugebo-
rene — sie ist eine Willkommensgeste und ein
Symbol daflr, dass jede Familie und jedes Kind
in unserer Gesellschaft willkommen sind. Die
Taschen enthalten sorgfaltig zusammengestell-

N ¥
Jahresbericht 2024 %

te Artikel wie Babykleidung, Hygieneproduk-
te, Schlafsdcke, Decken und kleine Extras wie
Kuscheltlcher. Besonders berihrend sind die
selbstgendhten Stlicke, die zeigen, dass sich
jemand personlich fir die Familien engagiert
hat. 134 Gute-Start-Taschen ist eine beein-
druckende Zahl. Die Tasche erflllt also nicht
nur einen praktischen Zweck, sondern dient
auch als ,Taroffner” flr weitere Beratungs-
und Unterstlitzungsangebote. Dies starkt lang-
fristig die Stabilitat und Sicherheit der Familien.

Gemeinschaftliches Engagement

Das Projekt lebt von der Zusammenarbeit vieler
engagierter Menschen:
Ehrenamtlich und hauptamtliche
Mitarbeiterinnen: Mehrere Frauen haben
ihre Zeit investiert, um Kleidung zu waschen,
Babyutensilien zu ndhen, hakeln oder stricken
um Taschen zu packen und mit liebevollen
Details zu versehen.

Spender und Forderer: Neben finanzieller
Unterstlitzung trugen viele Sachspenden wie
Babykleidung und Decken wesentlich zum
Erfolg bei.

Netzwerkpartner: Frauenarztpraxen, Heb-
ammen, Kliniken und soziale Einrichtungen
haben dazu beigetragen, die Taschen gezielt
an bedurftige Familien weiterzuleiten.
Dankbarkeit der Familien: Die Rickmel-
dungen der beschenkten Familien waren
Uberwaltigend. Viele berichteten, dass sie sich
durch die Gute-Start-Tasche erstmals wirklich
willkommen und unterstitzt fihlten. Beson-
ders in schwierigen Lebenssituationen - sei es
durch Flucht, Krankheit oder finanzielle Not —
war diese Starthilfe ein Lichtblick.

skf-vechta.de E
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Frauen- und Kinderschutzhaus

ist ein sicherer Ort fir Frauen mit ihren Kindern, die hédusliche Gewalt erlebt haben.

Hausliche Gewalt gegen Frauen ist keine
Randerscheinung, sie pragt den Alltag vieler
Frauen in Deutschland und weltweit. Haufig fin-
det sie im Verborgenen statt, in der Familie, der
Partnerschaft oder im sozialen Umfeld. Gewalt
gegen Frauen ist eine Form der Machtaustibung,
und sie kann sich in Form von kérperlicher oder
psychischer Misshandlung und Demltigung, in
Okonomischer, sozialer oder sexualisierter Ge-
walt duBern.

Frauen- und Kinderschutzhauser sind
Schutz- und Hilfeangebote fir Frauen mit ihren
Kindern. Sie bieten die Moglichkeit, dieser Ge-
walt zu entkommen und vorlibergehend einen
sicheren Ort zu finden, an dem das Leben neu

organisiert werden kann. Die Mitarbeiterinnen
stehen beratend und unterstltzend zur Seite,
wenn es um rechtliche, wirtschaftliche, ge-
sundheitliche und personliche Anliegen geht.
Sie begleiten Frauen zu Amtern, helfen bei der
Wohnungssuche, und bieten Unterstiitzung bei
Trennung, Scheidung sowie Erziehungsfragen.
Die Frauenh&user haben nicht nur das Ziel, kurz-
fristig Schutz und Sicherheit zu gewahren, son-
dern auch Wege in ein selbstbestimmtes und
gewaltfreies Leben aufzuzeigen.

Das Frauen- und Kinderschutzhaus
Vechta bietet finf Frauen mit ihren Kindern
voribergehend einen sicheren Ort. Der Stand-
ort des Frauenschutzhauses ist anonym. Unter

der Telefonnummer 0 44 41 - 83838 kdnnen
betroffene Frauen rund um die Uhr Hilfe er-
fahren. Das Frauenhaus ist voll mobliert, so dass
Frauen ohne weitere Vorbereitungen einziehen
konnen. Das tdgliche Zusammenleben wird mit
Unterstlitzung der Mitarbeiterinnen gestaltet
und in wdchentlichen Haustreffen organisiert.

Im Jahr 2024
wurden 48 Frauen
und 43 Kinder
aufgenommen.
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Die Belegung im Jahresdurchschnitt betrug

76 %.
0= Die aufgenommenen Frauen

waren nicht nur der alleinigen Gewalt durch ih-
ren Partner oder Ex-Partner (68 %) ausgesetzt,
es kam zudem zu innerfamilidren Gewalt, an
der auch/oder andere ménnliche oder weibliche
Angehdrige (32 %) beteiligt waren.

Die Altersverteilung zeigt, dass ein Grofteil
der Frauen zwischen 20 und 40 Jahren alt (69
%) ist. Nur ein kleiner Anteil der Frauen war jun-
ger als 20 Jahre (6 %) oder alter als 50 Jahre (8
%). Bei 17 % der Frauen lag das Alter zwischen
40-49 Jahren.

Die durchschnittliche Verweildauer im Frau-
enhaus betrug 29 Tage. Nach dem Auszug
aus dem Frauenhaus leben 13 Frauen in der
neuen eigenen oder eigenstandig in der ehema-
ligen Wohnung.

Funf Frauen kamen bei ihren Freunden oder
Verwandten unter. EIf Frauen wechselten aus
Sicherheitsgriinden oder Praferenzen das Frau-
enhaus. In die alte Lebenssituation kehrten neun
Frauen zuriick, sie gaben der Beziehung noch
eine Chance. Drei Frauen zogen ohne Angabe
der neuen Wohnsituation aus dem Frauenhaus,
bei vier Frauen boten sich sonstige Méglichkeiten
(z. B. Ruickkehr in das Heimatland, sonstige Hil-
feeinrichtungen), drei Frauen verblieben zum
Jahreswechsel in dem Schutzhaus.

Fiir Kinder die mit ihren Miittern im
Frauenhaus leben, ist die Unterstlitzung
von groBer Bedeutung. Das Miterleben der
hauslichen Gewalt hat stets Auswirkungen auf
die Kinder und stellt u.a. Beeintrachtigungen in
ihrer psychosozialen Entwicklung sowie einen
Risikofaktor fir spateres Gewalterleben in der
Partnerschaft dar. Sie bendtigen ein eigenes,
adaquates Angebot, um in ihrer unsicheren
Lebenssituation unterstiitzt zu werden. Die
Unterstitzungsangebote fir die Kinder und Ju-
gendlichen orientieren sich an deren Bedirfnis-
sen und werden gemeinsam mit ihnen, je nach
Alter und Entwicklungsstand, und der Mutter
abgestimmt. Die Unterstitzung durch die Erzie-
herin orientiert sich an den Kinderrechten, ist
parteilich und geschlechtssensibel und hat das
Kindeswohl im Blick. 2024 wurden 43 Kinder
aufgenommen. Es wurde individuell geprift,
welche Hilfen und Unterstltzungen notwendig
bzw. gewiinscht sind. 26 Kinder (60 %) waren
im Alter bis flnf Jahre, zwolf Kinder (28 %) wa-
ren sechs bis zehn Jahre alt. Fiinf Kinder (12 %)
waren elf Jahre und alter.

Ambulante Beratung/Gewaltschutzbe-
ratung richtet sich an Frauen, die in Gewalt-
beziehungen leben und den Wunsch haben,
ihre Situation zu verdndern. In telefonischen
und personlichen Beratungsangeboten wird der
Frau eine Hilfestellung gegeben, ihre Lebenssi-
tuation zu reflektieren und alternative Moglich-
keiten der weiteren Lebensgestaltung zu Uber-
denken. Das Angebot wurde von 200 Frauen

genutzt, von denen sich 48 Frauen entschieden,
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den Schutz und die Hilfe des Frauenhauses in
Anspruch zu nehmen.

Nachgehende Beratung richtet sich an Frau-
en, die nach dem Aufenthalt weiterhin Unter-
stiitzung und Beratung wiinschen. Sie versteht
sich als stabilisierendes Angebot fir die Bewalti-
gung von Alltagssituationen. Nach Beendigung
des Aufenthaltes im Frauen- und Kinderschutz-
haus wurden 19 Frauen mit 80 telefonischen
und personlichen Gesprachen (auch Hausbesu-
che) und schriftlichen Anliegen aufgrund der
besonderen Krisen in ihrer neuen Lebenssitua-
tion weiterhin beraten.

Frauenhausaufenthalt selber zahlen?
Hirden beim Zugang zu Frauenhdusern und Ein-
schrankungen bei der Aufnahme stehen oft in
Verbindung mit deren Finanzierungsstrukturen.
In vielen Frauenhdusern wird der Aufenthalt
durch Anspriche aus den Grundsicherungssy-
stemen (SGB Il, SGB XII, AsylbLG) der betrof-
fenen Frau finanziert. Dies fuhrt dazu, dass fir
Frauen ohne Sozialleistungsanspriiche, wie z. B.
Studentinnen oder Erwerbstatige mit existenzsi-
cherndem Einkommen, die Kosten fur den Frau-
enhausaufenthalt nicht Gbernommen werden.
Im Frauenhaus in Vechta kann jedoch jede von
Gewalt betroffene Frau Hilfe und Unterstiitzung
erfahren. Keine Frau wird aus finanziellen Griin-
den abgewiesen. Durch Spenden kann diesen
Frauen geholfen werden.

skf-vechta.de
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Adoptions- und Pflegekinderdienst

Von der Wichtigkeit, neue Adoptiv- und Pflegeeltern zu gewinnen

Die Gewinnung neuer Adoptiv- und Pfle-
geeltern ist ein zentraler Bestandteil der
Arbeit des Adoptions- und Pflegekin-
derdienstes. Diese Aufgabe ist nicht nur
eine Frage der Quantitat, sondern auch
der Qualitat, da jedes Kind, das in eine
neue Familie vermittelt wird, eine liebe-
volle und stabile Umgebung bendétigt.

In Deutschland gibt es eine erhebliche Anzahl
von Kindern, die ein neues Zuhause suchen.
Viele dieser Kinder hatten einen schwierigen
Start ins Leben, evtl. traumatische Erfahrungen
hinter sich und bendtigen besondere Unter-
stitzung und Flrsorge. Durch die Vermittlung
zu Adoptiv- und Pflegeeltern haben diese Kin-
der die Chance auf eine altersgerechte Ent-
wicklung, Versorgung und Forderung in einem
familidaren Rahmen. Jedes Kind ist einzigartig

und die Beddrfnisse und Herausforderungen,
die mit der Aufnahme eines Pflegekindes oder
einer Adoption einhergehen, variieren stark.
Eine Vielfalt von Adoptiv- und Pflegeeltern er-
maoglicht es uns, individuell auf die Bedirfnisse
der Kinder einzugehen. Unterschiedliche fami-
lidre Konstellationen und Persdnlichkeiten so-
wie verschiedene kulturelle Hintergriinde und
Lebenserfahrungen tragen dazu bei, dass wir
fir die einzelnen Kinder den bestmdglichen
Platz finden kénnen. Adoptiv- und Pflegeeltern
bieten eine familidare Umgebung, die fur die
emotionale und soziale Entwicklung der Kinder
von entscheidender Bedeutung ist. Sie helfen
den Kindern, sich zu entfalten, zu wachsen und
bieten ihnen die Stabilitdt, die sie bendtigen.
Mit der Vorbereitung neuer Paare, Einzelper-
sonen und Familien mochten wir sicherstellen,
dass diese Form der Unterstlitzung kontinu-

ierlich gegeben ist. Meist sind es langfristige
Verpflichtungen, die sowohl fir die Kinder als
auch fir die Familien eine tiefgreifende Bedeu-
tung haben. Daher ist es uns ein Anliegen,
neue Menschen, potentielle Adoptiv- und Pfle-
geeltern kennenzulernen, sie zu schulen und
sie auf dem Weg, ein fremdes Kind bei sich
aufzunehmen, zu begleiten.

Akquise und Informationsveranstaltun-
gen fiir potentielle Adoptiv- und Pflege-
familien

Im Berichtsjahr 2024 meldeten sich 27 inter-
essierte Paare oder Einzelpersonen die sich
nach dem Weg zur Adoption oder Aufnahme
eines Pflegekindes erkundigten. Diese Perso-
nen nutzten verschiedene Maoglichkeiten, um
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sich Uber den Prozess und die Anforderungen
zu informieren. EIf der 27 interessierten Paare
nahmen an den offiziellen Informationsnach-
mittagen teil, die vom SkF viermal im Jahr an-
geboten werden. Diese Veranstaltungen bieten
eine umfassende Einflhrung in die Themen
Adoption und Pflegeeltern werden und ermog-
lichen es den Interessierten, ihre Fragen direkt
zu stellen und sich ausfihrlich zu informieren.
Zehn der 27 Paare fuhrten ein individuelles In-
formationsgesprach mit unseren Fachkraften
durch. Diese personlichen Gesprache bieten die
Chance, spezifische Fragen zu kldren und eine
individuelle Beratung zu erhalten. Sechs Paare
meldeten sich nicht fir einen Informationster-
min zurlick oder sagten aus verschiedenen
Grinden (Krankheit, zeitliche Griinde, etc.) ab.
Von den 27 interessierten Paaren / Einzelperso-
nen entschieden sich sechs Paare und eine Ein-
zelperson, in das Bewerberverfahren und die
Eignungstberprifung einzusteigen. Im Jahr
2023 fand erstmalig eine gemeinsame Infor-
mationsveranstaltung fir interessierte, poten-
tielle Pflegeeltern/-Einzelpersonen mit dem Ju-
gendamt des Landkreises Vechta und dem Ev.
Johannesstift statt. Zwei Paare meldeten sich
aus dieser Veranstaltung im SkF zuriick, von
denen ein Paar 2024 in das Bewerberverfahren
eingestiegen ist. Diese Kooperation wird ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit werden
und dazu beitragen, ein breiteres Publikum zu
erreichen und mehr Menschen Gber die Mdg-
lichkeiten der Adoption und Aufnahme eines
Pflegekindes zu informieren. Die gemeinsame
Veranstaltung fand auch im Herbst 2024 statt.

Die Vorbereitung fiir zukiinftige
Adoptiv- und Pflegeeltern

Der Vorbereitungsprozess fur potentielle Ad-
optiv- und Pflegeeltern ist umfassend und
sorgfaltig gestaltet, um sicherzustellen, dass
die zukinftigen Eltern bestmdglich auf ihre
neue Rolle vorbereitet sind. Dieser Prozess
beinhaltet mehrere Gesprache, einen Haus-
besuch und die Teilnahme an einem Seminar,
das Uber sechs Abende verteilt stattfindet.
Mit Bewerberpaaren aus dem Vorjahr sowie
den neuen sechs Paaren und der Einzelperson
fanden 2024 zwei Seminare statt, an denen
jeweils finf Paare und einmal eine Einzel-
person teilnahmen. Zusatzlich zum Seminar
werden formale Kriterien Uberprift, um die
Eignung der Bewerber zu bewerten. Diese ver-
schiedenen Etappen bilden die Grundlage fir
die Feststellung, ob ein Paar oder eine Einzel-
person in der Lage ist, ein fremdes Kind bei sich
aufzunehmen. Bis zum Jahresende konnten

Bewerber fiir die Aufnahme von:

1 Paar

6 Paare 6 Paare

4 Paare & 1 Einzelperson
* nur Adoptivkind

* Adoptiv/Pflegekind
¢ Verwandtenpflegekind

sechs Paare und eine Einzelperson den Vorbe-
reitungsprozess erfolgreich abschlieBen.

Zusammen mit den interessierten Paaren aus
den Vorjahren standen am 31. Dezember 2024
insgesamt 17 Paare und eine Einzelperson fir
eine Vermittlung zur Verfligung.

Die Zeit der Vorbereitung fir zukiinftige Adop-
tiv- und Pflegeeltern ist grundlegend wichtig,
um sicherzustellen, dass Kinder in liebevolle
und stabile Umgebungen kommen. Trotz des
derzeitig tendenziell eher ricklaufigen Interes-
ses an der Aufnahme eines Kindes, bewahren
wir die Motivation, neue Adoptiv- und Pflege-
familien zu gewinnen und zu unterstitzen.
Die erfolgreiche Vermittlung von Kindern in
Pflegefamilien und die Uberpriifung von Ver-
wandtenpflegeoptionen zeigen, dass unsere
Arbeit wertvoll und notwendig ist. Von den
im Berichtsjahr bearbeiteten 15 Vermittlungs-
anfragen fir Vollzeitpflegen konnten wir finf
Kinder von 0 bis 4 Jahren jeweils zu neuen
Pflegeeltern vermitteln. Im Adoptionsdienst
wurden 2024 drei Adoptionen durch das Fa-
miliengericht Vechta beschlossen. Dariber
hinaus gab es finf neue Adoptionsanliegen.
Zwei Anliegen wurden konkret, so dass zwei
Sauglinge zur Adoption vermittelt wurden.
Insgesamt begleitete und beriet unser Adop-
tions- und Pflegekinderdienst im vergangenen
Jahr 125 Pflegefamilien mit 146 Kindern sowie
15 Adoptivfamilien mit 17 Kindern. Bei den
Vollzeitpflegeverhaltnissen handelt es sich in
32 Fallen um Verwandtenpflegen. Gerade Pfle-
gefamilien im Verwandtenverhaltnis bendtigen
intensive Beratung und Begleitung, um ihrer
besonderen Aufgabe und Verantwortung im
oft verstrickten Familienverbund gerecht zu
werden. Zur Begleitung aller Pflegefamilien
gehoren auch die regelmaBigen Hausbesuche
sowie die begleiteten Umgangskontakte der
Pflegekinder zu ihren leiblichen Eltern. 77 Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene hielten
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in 2024 Kontakt zu ihren leiblichen Eltern und/
oder ihren Geschwistern. Fir 33 der 146 Pfle-
gekinder begleitete der Pflegekinderdienst im
letzten Jahr insgesamt 174 Umgangskontakte
und blieb in 63 Fallen in einem beratenden Aus-
tausch mit den leiblichen Eltern.

Kinder in Adoptionspflege 1

Kinder in Sonderpad. Vollzeitpflege 1

Kinder in Vollzeitpflege 5
Kinder in Bereitschaftspflege/ 2
Kurzeitpflege

Kinder in Verwandtenpflege 1

skf-vechta.de




Betreuungsverein

Selbstbestimmt

Betreuungsverein

Rickblick auf das Jahr 2024

Auch 2024 war fiir den Betreuungsver-
ein ein herausforderndes Jahr, gepragt
von vielfdltigen Entwicklungen, die un-
sere Arbeit auf mehreren Ebenen be-
einflussten. Die zunehmende Komplexi-
tadt der Fille, steigende Anforderungen
an unsere Fachkrdfte sowie finanzielle
und strukturelle Rahmenbedingungen
verlangten viel Engagement, Flexibili-
tidt und Anpassungsfihigkeit vom ge-
samten Team.

1. Betreuungsstatistik

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 159 Men-
schen von unserem Verein betreut. Die Vertei-
lung nach Geschlecht war nahezu ausgewogen
(45 % mannlich, 45 % weiblich). Die Griinde
flr eine rechtliche Betreuung waren vielfaltig:

¢ Psychiatrische Erkrankungen: 47 %
« Intellektuelle Einschréankungen/geistige
Behinderung: 24 %
* Suchterkrankungen: 1M %
¢ Demenz und korperliche
Einschrankungen: 18 %

Diese Zahlen machen deutlich, wie breit das
Spektrum an Unterstitzungsbedarfen ist —
und wie sehr die Anforderungen an unsere
Betreuer*innen steigen.

2. Personal- und
Verwaltungsentwicklung

Ein bedeutender Einschnitt war der Ruhestand
einer langjahrigen Verwaltungsmitarbeiterin —
eine Kollegin mit fundiertem Fachwissen und
groBem Engagement. Die Einarbeitung der
Nachfolge pragte das Jahr splrbar und for-
derte das Team zusatzlich heraus. Trotz dieser
Umstellung konnte der Ubergang erfolgreich
gestaltet werden. Im Bereich der rechtlichen
Betreuung blieb das Team konstant, dennoch
ist die Arbeitsbelastung hoch - insbesondere
aufgrund der vielschichtigen Anforderungen
bei psychischen Erkrankungen, Demenz und
Suchtproblematiken. Unsere Fachkrafte brau-
chen dafir nicht nur Erfahrung, sondern auch
kontinuierliche Fortbildung und spezialisierte
Kenntnisse.
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3. Finanzielle Lage und
Herausforderungen

Die finanzielle Situation bleibt angespannt.
Wie viele Betreuungsvereine bundesweit sind
wir stark von &ffentlichen Férdermitteln abhan-
gig - diese decken jedoch langst nicht mehr
den wachsenden Bedarf. Besonders bei der
Vergitung des Personals, der Fortbildung und
der Infrastruktur stoBen wir an Grenzen. Die
Unsicherheit erschwert langfristige Planungen
und wirkt sich direkt auf unseren Handlungs-
spielraum aus.

4. Gesetzesanderungen und

Reformen

Am 16. September 2024 verdffentlichte das

Bundesministerium der Justiz einen Gesetzent-

wurf zur Reform der Vergltung von Vormin-

dern und Betreuer*innen. Ziel ist eine gerech-

tere und transparentere Bezahlung:

« Vereinfachte Fallpauschalen sollen Klarheit
und Fairness schaffen.

¢ Auch ehrenamtliche Betreuer*innen sollen
von hoheren Aufwandspauschalen
profitieren.

Diese Entwicklung ist ein wichtiges Signal der

Anerkennung. Allerdings: Die Umsetzung ist

erst fir 2026 geplant — und sie kann die in den

vergangenen Jahren gestiegenen Lohn- und

Sachkosten nur teilweise ausgleichen.

5. Zukiinftige Herausforderungen
und Ausblick

Betreuungsvereine missen sich standig weiter-
entwickeln, um mit gesellschaftlichen, gesetz-
lichen und technologischen Verdnderungen
Schritt zu halten. Die Zahl der Menschen mit
psychischen und geistigen Einschrdnkungen
nimmt weiter zu - ebenso wie die Komplexitat
der Falle. Deshalb sind Fortbildungen, fachli-
cher Austausch und enge Kooperationen mit
externen Partnern unerldsslich. Fir die Zukunft
wird es entscheidend sein, nicht nur finanzielle
Unterstitzung, sondern auch politische Rik-
kendeckung fur unsere Arbeit zu erhalten.

6. Fazit

2024 war erneut ein intensives Jahr, das von ho-
her Einsatzbereitschaft und groBem Teamgeist
gepragt war. Trotz aller Herausforderungen
bleiben wir zuversichtlich: Mit der anstehen-
den Reform, dem Engagement unserer Mitar-
beitenden und der stetigen Weiterentwicklung
unserer Angebote sind wir gut aufgestellt, um
auch die kommenden Jahre erfolgreich zu ge-
stalten.

7. Jahresprojekt:

~Gewinnung neuer ehrenamt-
licher Betreuer*innen”

Ein zentrales Projekt 2024 war die gezielte An-
sprache neuer ehrenamtlicher Betreuer*innen
- ein Bereich, in dem sich in den letzten Jahren
ein wachsender Bedarf gezeigt hat. Geférdert
von der Deutschen Stiftung flr Engagement
und Ehrenamt starteten wir zu Jahresbeginn
mit einer breit beworbenen Informationsveran-
staltung. 15 Interessierte folgten der Einladung
und erhielten einen ersten Einblick in die Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten einer recht-
lichen Betreuung. Besonders wichtig war uns
dabei: Niemand wird allein gelassen. Der SkF
steht den Ehrenamtlichen mit Rat, Schulung
und Begleitung verldsslich zur Seite.

Im Herbst 2024 fihrten wir vier Vortragsaben-
de durch, die grundlegendes Wissen vermittel-
ten:

1. Rechte und Pflichten eines Betreuers sowie
das Berichtswesen gegeniiber dem Amtsge-
richt (mit einer Rechtspflegerin des Amtsge-
richts Vechta)

2. Medizinische Grundlagen typischer Erkran-
kungen (mit einer Facharztin fur Psychiatrie
und Neurologie sowie dem Amtsarzt des Sozi-
alpsychiatrischen Dienstes)

3. Erfahrungsbericht eines langjéhrigen ehren-
amtlichen Betreuers

4. Praktisches Sozialhilferecht - wo und wie
man Leistungen fur Klient*innen beantragen
kann

Das Projekt war ein voller Erfolg: Acht neue eh-
renamtliche Betreuer*innen konnten gewon-
nen werden, der Altersdurchschnitt sank deut-
lich und bei den Treffen ist eine neue Dynamik
splirbar. Auch im neuen Jahr hélt der positive
Trend an - allein in den ersten zwei Monaten
2025 meldeten sich vier weitere Interessierte.
So gelingt es uns besser, auf Anfragen der Be-
treuungsbehdrde flexibel und passgenau zu
reagieren.

Trotz aller Komplexitdt im Betreuungsrecht gilt
bei uns: Niemand muss alles wissen — aber im
Team des SkF Vechta gibt es immer jemanden,
der weiterhelfen kann.
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Ehrenamtliche
Befreuung

-bedeutet Verantwortung
Ubernehmen. Helfen Sie it
Wir unterstitzen Sie dapeir

Ehrenamt ist eine

it!
Herzensangelegenheit!
Unabhéangig von Konfession, Nationalitat und
Geschlecht beraten wir Sie kostenfrei.

schen, ihr Leben

o i Men:
Unterstijtzen Sie andere omachen zu gestalten.

selbstbestimmt nach eigenen

Erfﬂhrungwusmus:h .
Tauschen Sie sich mit anderen ehrenamtlichen Betreuern aus.
‘Auf unserer Homepage finden Sie Termine.

Beratung und Unterstiitzung for
ehrenamtliche Betrever
Uber unser Kontaktformular auf unse
Fragen beantwortet und gemeinsam
Einzeltermine sind mdglich.

erer Homepage, kbnnen lhre
|deen entwickelt werden-

o ichen
serze P onschlihiceit

Jetzt engagierent
Ansprechpartner: Rainer Kalkhoff
KronenstraBe 5, 49377 Vechta

Telefon 04441 929031, Kalkhoff@skf-vecht:

a.de

Ansprechpartnerin:

Helga Nordiek
Telefon 04441 9290 - 25
nordiek@skf-vechta.de

KronenstraBe 5, 49377 Vechta

Spendenkonto
IBAN DE67 2806 4179 0130 0091 03

BIC GENODEF1VEC
Stichwort: Betreuungsverein

skf-vechta.de
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Kleine Kaufhduser etablieren sich

abgeben, weitergeben.

Mit groBer Freude und Dankbarkeit
blicken wir auf das Berichtsjahr 2024
zuriick, ein Jahr voller Herausforde-
rungen, Erfolge und gemeinsamer Er-
lebnisse in unseren fiinf Kleinen Kauf-
h&dusern im Landkreis Vechta. Dank des
unermiidlichen Engagements von fast
300 Ehrenamtlichen konnten wir nicht
nur unsere Mission der Nachhaltigkeit
weiter vorantreiben, sondern auch un-
sere Kunden mit einem vielfiltigen und
ansprechenden Sortiment begeistern.

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Schlagwort fir
uns, sondern ein zentraler Bestandteil unserer
taglichen Arbeit. In unseren Kaufhdusern ge-
ben wir Dingen eine zweite Chance und tragen
aktiv dazu bei, Ressourcen zu schonen und die
Umwelt zu schiitzen. Durch die Wiederverwen-

dung von Waren leisten wir einen wertvollen
Beitrag zur Reduzierung von Abfall und fordern
ein bewussteres Konsumverhalten. Unsere Eh-
renamtlichen setzen sich mit viel Energie und
Herzblut dafir ein, dass jedes Stiick, das in
unseren Regalen landet eine neue Geschichte
erzéhlen kann.

Einladendes Verkaufserlebnis

Wir sind stolz darauf, dass es uns gelungen ist,
unsere Kaufhauser zu Orten zu gestalten, die
nicht nur funktional, sondern auch einladend
sind. Durch kreative Gestaltung und liebevolle
Prasentation unserer Waren schaffen wir ein
einzigartiges Einkaufserlebnis flr unsere Kun-
den. Die Rickmeldungen, die wir von unseren
Besuchern erhalten, bestdtigen unseren An-
satz: viele schatzen die Atmosphére, die Viel-
falt und die Mdéglichkeit, besondere Schatze zu

entdecken. Bei uns kénnen sowohl Kunden mit
kleinem Budget schéne Dinge finden, als auch
Kunden, die hochwertige Modelabel zu ange-
messenen Preisen suchen. Ein herausragendes
Merkmal des Jahres 2024 ist die positive Ent-
wicklung unserer Verkaufszahlen, was zeigt,
dass immer mehr Menschen unsere Philoso-
phie der Wiederverwendung und des bewus-
sten Konsums unterstiitzen. Es ist erkennbar,
dass immer mehr Menschen sich fir nachhal-
tige Alternativen entscheiden und unsere Kauf-
hauser als gute Anlaufstelle fir Second-Hand-
Waren betrachten.

Bildung und Sensibilisierung

Ein besonderes Highlight war die Nachhal-
tigkeitswoche, in deren Rahmen wir mehrere
Schulklassen zu Besuch hatten. Die Schiler hat-
ten die Mdglichkeit, Einblicke in unsere Arbeit
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Kunden
gesamt

zu erhalten und mehr Uber die Bedeutung von
Nachhaltigkeit und Wiederverwendung zu er-
fahren. Durch interaktive Workshops und Fih-
rungen konnten wir den jungen Menschen zei-
gen wie wichtig es ist, Ressourcen zu schonen
und den Dingen eine zweite Chance zu geben.
Die Begeisterung und Neugier der Schiler wa-
ren ansteckend und haben uns motiviert, wei-
terhin Bildungsangebote zu entwickeln, die das
Bewusstsein flir nachhaltige Praktiken fordern.

Gemeinschaft und Ehrenamt

Ein ganz besonderer Dank gilt unseren fast
300 Ehrenamtlichen, die mit ihrem Engage-
ment und ihrer Leidenschaft einen unschatz-
baren Beitrag zu unserem Erfolg leisten. Sie
bringen nicht nur ihre Zeit und Energie ein,
sondern auch ihre Ideen und ihre Kreativitat,
die unsere Arbeit bereichern. Wir freuen uns,
eine so engagierte Gemeinschaft in den finf
Kleinen Kaufhdusern zu haben, die sich fir
eine nachhaltige Zukunft einsetzt. In allen finf
Kaufhdusern fanden wieder Ausflige und Fei-
erlichkeiten fur die Ehrenamtlichen statt. Die
Gemeinschaft wird dadurch geférdert und in
netter Atmosphare entstehen schéne Gespra-
che und Freundschaften. Der SkF mdchte mit
diesen Events die Wertschatzung fir die wich-
tige Arbeit aller Mitarbeitenden zum Ausdruck
bringen. AuBerdem gilt unser Dank all unseren
Unterstitzern und Kunden.

v. Hedwig Méllers, Ingrid
Wersch, Elfie Lange, Christa Imwalle, Christel
Kroger, Anita Tilp

Social Media
Vechta In 2024 haben die Kleinen Kauf-
héuser ihre Medienprasenz weiter
ausgebaut. Der Instagram und der
Facebook Account bieten dreimal
wochentlich inspirierende Inhalte,
die sich auf Nachhaltigkeit kon-
zentrieren und besonders junge
Menschen ansprechen. Ziel ist es,
eine engagierte Community aufzu-
bauen, die sich fir umweltfreund-
liche Themen interessiert. Neben
hochwertigen Fotos und kurzen Beschreibun-
gen der Produkte werden auch Einblicke in die
tdglichen Abldufe der Kaufhduser gegeben. In
kurzen Videos stellen einzelne Ehrenamtliche

-

Kunden
gesamt
verkaufte

ausgewahlte Einzelstiicke aus dem jeweiligen
Kaufhaus vor, berichten tber ihre Motivation
zum Ehrenamt oder laden zum néchsten N&h-
workshop ein. Im Mai des Berichtsjahres konn-
ten wir uns Gber 1000 Follower freuen.

Neue Kaufhausleitung und zehn Jahre
Kleines Kaufhaus in Damme

Das Kleine Kaufhaus in Damme hat mit Ina
Klanke eine neue Leiterin seit Marz des Be-
richtsjahres. Die 50-ahrige Dammerin, ge-
lernte Rechtsanwalts- und Notargehilfin hat
in den letzten fUnf Jahren bereits im textilen
Einzelhandel gearbeitet und ausreichend Er-
fahrungen sammeln kdnnen. Sie ist verheiratet
und hat zwei Téchter. Ihre Motivation flr den
Wechsel zum Sozialdienst katholischer Frauen
ist ihre groBe Freude mit Menschen zu arbei-
ten und die Koordination der rund 70 ehren-
amtlichen Mitarbeitenden zu Ubernehmen.
Am 16. Mai feierte Ina Klanke gemeinsam mit
den Ehrenamtlichen, den Kaufhauskolleginnen
und dem Vorstand des Skf den 10-j&hrigen Ge-
burtstag des Kaufhauses. Zwischen fleiigen
Lieschen, die als Dankeschon an die Ehren-
amtlichen verschenkt wurden, und Fingerfood
wurde im Innenhof gemutlich Geburtstag ge-
feiert. Das Vorstandsmitglied Miranda Koene

hielt eine Rede und dankte den Ehrenamtli-
chen fir ihr Engagement und ihren Einsatz im
Kaufhaus.

\ skf-vechta.de
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kleine_kaufhaeuser_skf @mmszm
auf Instagram folgen und immer % ‘-'--i
auf dem Laufenden bleiben! [ :

Spenden

Hausrat, Dekorations-Artikel, Bekleidung
(Damen, Herren, Jugend), Baby- und Kinderaus-
stattung, Schuhe, Spielwaren, Blicher, Bilder,
Tisch- und Bettwasche und vieles mehr!

Durch lhre Spenden unterstiitzen Sie die
wichtige Arbeit unserer ehrenamtlichen
Mitarbeiter/Innen in den Kaufhausern.

Gut erhaltene Waren kénnen in den Handel
einflieBen und in unseren Kaufhausern
glinstig gekauft werden. Aus hygienischen
Griinden miissen wir unsere Warenannahme

eingrenzen, wir bitten hier um lhr Verstandnis.




Familienpaten

Familienpaten

entlasten Familien in besonderen Lebenssituationen fir einen bestimmten Zeitraum

Das Projekt Familienpaten ist ein Bau-
stein der ,Friihen Hilfen” und gehort
zum Fachbereich Familienhebammen-
dienst.

Koordiniert wird das Projekt von zwei Sozial-
padagoginnen mit 15 Stunden in der Woche.
In 2024 gab es insgesamt 35 engagierte
ehrenamtliche Familienpatinnen im Pro-
jekt. Zwei Patinnen haben sich im 1. Halbjahr
aus dem Projekt verabschiedet. Zwei Patinnen
sind im Juni und sechs Patinnen im November
neu dazugekommen. Finf Patinnen pausierten
2024 aus persdnlichen Grinden. Im Berichts-
zeitraum hatten 19 Patinnen einen oder zwei
Einsdtze in Familien.

2024 wurden insgesamt 24 Familien durch
unsere Familienpatinnen mit insgesamt ca.
1500 Stunden begleitet. Von diesen 24 Ein-
satzen konnten neun beendet werden und 15
Falle werden noch in 2025 weitergefiihrt. Von
den 24 Familien waren funf Alleinerziehende
und drei Familien mit Migrationshintergrund.
Die Familien wenden sich an uns, weil sie gera-
de in einer stark belasteten Situation sind. Sei
es durch die Geburt eines Kindes, dass vielleicht
als Friihchen geboren wurde und viel Aufmerk-
samkeit in der Versorgung braucht, Erkrankung
eines Familienmitglieds oder einfach nur die Er-
schopfung der Mutter, die all ihre Energie ver-
braucht hat und mal wieder durchatmen muss.
In solchen Situationen, wo man nicht auf eige-

ne Ressourcen aus der
Familie oder Freunde
zurlickgreifen kann, ist
eine Patin ein groBer
Gewinn. Sie kann mit
den Kindern einmal
in der Woche fir zwei
bis drei Stunden raus-
gehen oder mit ihnen
spielen, evtl. eine The-
rapiefahrt  Uberneh-
men oder auch mal
gemeinsam mit der kS 5
Mutter und den Kindern etwas unternehmen,
was sich die Mutter mit mehreren Kindern allei-
ne nicht zutraut. Bei Zwillingen oder mehreren
Kindern gehen unsere Patinnen auch schon
mal zu zweit in den Einsatz.

Ehrenamtsausflug zur Ausstellung:
Gemeinsam mit den Familienpatinnen besuch-
ten wir in Osnabriick die Ausstellung ,Rosens-
trasse 76", die anschaulich ,hdusliche Gewalt”
darstellt. Die Fihrung durch die Ausstellung
und die anschlieBende Diskussionsrunde hat
die Ehrenamtlichen sehr bewegt. Sie hat aber
auch allen Mut gemacht, eher einzuschrei-
ten, wenn ihnen hausliche Gewalt im Umfeld
begegnen sollte. Im Dezember lieBen wir das
Jahr gemeinsam mit einer Weihnachtsfeier in
der Haltestelle des SkF Vechta in Steinfeld aus-
klingen.

by your side

Unser Team:
Manvuela Pille &

Karin Krone

Telefon 04441 9290 - 27
familienpaten@skf-vechta.de

Spendenkonto
IBAN DE67 2806 4179 0130 0091 03

BIC GENODEF1VEC
Stichwort: Familienpaten

skf-vechta.de
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PROJEKT Warme Stube

gemeinsam

miteinander

Projekt ,,Warme Stube”

Treffpunkt fir alle

Seit fast zwei Jahren gibt es die Warme
Stube - eine offene Begegnungsstatte
in den ehemaligen Raumen der SkF-
Haltestelle. Jeden Dienstag und Don-
nerstag ist sie von 15.00 bis 17.00 Uhr
geoffnet. Alle sind willkommen - unab-
hangig von Alter, Herkunft, Geschlecht,
Religion oder sozialem Hintergrund.

Mittlerweile hat sich die Warme Stube als
fester Treffpunkt etabliert. Ein Ort zum Reden,
Lachen und einfach Zusammensein. Auch zwei
ganz besondere Gaste kommen regelmaBig
vorbei: die Hunde Wilson und Luci. Sie brin-
gen Leben in die Runde und zaubern vielen ein
Lacheln ins Gesicht.

Die beiden Leiterinnen, Diana Drees und Hilda
GroBe Holthaus, freuen sich Uber die rege Teil-
nahme. Neben dem personlichen Austausch
werden auch praktische Tipps gegeben — zum
Beispiel zu Alltagsthemen oder bei konkreten
Anliegen. Falls nétig, vermitteln die beiden an
Fachstellen im SkF weiter.

Ein Highlight ist der Bingo-Nachmittag an
jedem ersten Dienstag im Monat.

Maria Wacker-Thieke, die das Projekt ,Gemein-
sam statt einsam” beim SkF leitet, moderiert
das Spiel mit viel Charme und Humor. Wer
gewinnt, darf sich Uber kleine Preise freuen.

AuBerdem berdt sie Menschen ab 55 Jahren
- besonders bei Fragen rund um das Thema
Altersarmut oder bei schwierigen Lebenslagen.

Seit November gibt es ein weiteres Angebot:
Dr. Matthias Flichtenkord, inzwischen im Ru-
hestand, unterstltzt die Warme Stube ehren-
amtlich. Er beantwortet gesundheitliche Fra-
gen — in der Gruppe oder im Einzelgesprach.
Die Gaste nehmen dieses Angebot dankbar an.

Auch gemeinsame Aktivitdten kommen nicht
zu kurz. Ob Waffeln backen oder Spielenach-
mittag — das Miteinander steht im Mittelpunkt.
Fir die Zukunft sind weitere Projekte geplant
- ganz nach den Winschen der Besucherinnen

und Besucher. Diana Drees und Hilda
GroBe Holthaus freuen sich schon auf alles,

was kommt.

Unser Team:

Diana Drees &

Hilda GroBe Holthaus
Telefon 04441 9290 -0
warmestube@skf-vechta.de

Spendenkonto

IBAN DE67 2806 4179 0130 0091 03
BIC GENODEF1VEC

Stichwort: Projekt "Warme Stube"

skf-vechta.de

19



. . . —w . N 2
Gemeinsam, satt einsam . : g Jahresbericht 2024 Z¥S

mittendrin

,Ein Leben lang gearbeitet oder fiir andere da gewesen
und trotzdem reicht die Rente kaum flr das Nétigste.”

Gemeinsam, Ehrenamt tut gut!

statt einsam

Beratung 55 Plus - Altersarmut begegnen

Altersarmut und Alterseinsamkeit -
diese beiden Schlagworter bringen den
Aufgabenbereich des neuen Projekts
gefordert von der Gliicksspirale auf
den Punkt. Wir setzen uns im Landkreis
Vechta fiir Seniorinnen und Senioren
ein, deren gesetzliche Rente und finan-
zielle Mittel nicht ausreichen, um ein
selbstbestimmtes Leben in Wiirde fiih-
ren zu kdnnen.

Wenn die finanzielle Not zu groBer Angst und
Verzweiflung fuhrt und wenn wenig Kontakt
und gesundheitliche Einschrankungen einsam
machen, dann springt unser Projekt ein und
bietet Unterstltzung durch:

Finanzielle Soforthilfen konnen in drin-
genden Situationen unterstitzen - etwa beim
Kauf einer Brille, bei notwendigen Medika-
menten oder dem kaputten Kihlschrank. Auch
Lebensmittelgutscheine werden in Notsituatio-
nen ausgehandigt.

Obstkorbchen: Bei dieser Aktion besuchten
Haupt- und Ehrenamtliche 25 bedirftige Seni-
oren. Sie brachten ihnen Tlten mit gesunden
Lebensmitteln und einem 10 Euro Discounter-
Einkaufsgutschein nach Hause und nahmen
sich auch Zeit flr einen gemitlichen Plausch.

Soziale Veranstaltungen wie ,Bingo-Friih-
stlick fUr Frauen ab 65 Jahren” und auf Einla-
dung von Vereinen die Gestaltung von Bunten
Nachmittagen mit ,Projektvorstellung, BINGO,
Gesang und Geschichten” sowie die Veranstal-
tung im Rathaus Vechta ,Weihnachtslieder im
Rudel singen” mit ca. 200 Teilnehmern. Dabei
ist der Eintritt fr alle Veranstaltungen bewusst
niedrig gehalten, um niedrigschwellige M&g-
lichkeiten zur Begegnung anzubieten.

Beratung und Begleitung reicht von leben-
spraktischer Alltagsberatung, Hausbesuchen,
Unterstiitzung bei finanziellen Engpéssen,
Hilfestellung bei existenzsichernden Fragen
bis hin zu qualifizierter Vermittlung und Be-
gleitung zu spezifischen Fachdiensten. 2024
wandten sich insgesamt 42 Personen mit der
Bitte um Unterstiitzung an uns.

Pravention von Altersarmut von Frau-
en: Organisation von Finanzberatungen fur
Frauen und Durchfiihrung von Workshops wie
z.B. ,Mein Money-Mindset und was hat das
mit meiner Rente zu tun?”

Offentlichkeitsarbeit: Durch Pressebeitra-
ge, Soziale Medien, Flyer und Veranstaltungen
informieren wir Gber unser vielfaltiges Hilfspro-
gramm.

Mir fehlen soziale Kontakte und die
Maoglichkeiten, Menschen zu treffen!”

Sponsoren: Ohne die vielen Spender und
Unterstitzer ware die Arbeit des Projekts nicht
mdglich. 2024 haben uns viele Menschen,
Firmen und Organisationen unterstltzt, wo-
fir wir von ganzem Herzen dankbar sind. So
konnten wir z. B. zu Weihnachten 80 Senioren
mit einem Geschenk Uberraschen, die von den
Mitarbeitern der PHW-Gruppe gespendet wor-
den waren.

N
N
gefordert durch G/UG/(SSplfa/e

Ansprechpartnerin
Maria Thieke-Wacker
Telefon 04441 9290 - 32
Mobil 0151 26 543 800
gemeinsam@skf-vechta.de

Spendenkonto
IBAN DE67 2806 4179 0130 0091 03

BIC GENODEF1VEC
Stichwort: Gemeinsam

skf-vechta.de

20

Zeit fir Menschen

Wir sind bereits viele, aber es gibt auch
viel zu tun. Wenn Sie Interesse haben,
sich ehrenamtlich zu engagieren, spre-
chen Sie mit uns. Setzen Sie ein Zeichen
fiir mehr Menschlichkeit.

Es erwarten Sie abwechslungsreiche Aufgaben
und tolle Teams:

¢ Ehrenamt in den Kleinen Kaufhdusern

e Ehrenamt als rechtliche Betreuer

e Ehrenamt als Mitarbeiterin im Frauenhaus
e Ehrenamt als Familienpaten

Alle Interessierten oder ehrenamtlich Tatigen
erhalten in einem Vorgesprach umfangreiche
Informationen. Sie sind Haftpflicht und Unfall
versichert. RegelmaBige Veranstaltungen vom
SkF kénnen besucht werden. Unsere haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen stehen als An- -
sprechpartner zur Verfligung. '
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Mitarbeiter*innen

Vorstand

Silja Meerpohl (Vorsitzende)
Miranda Koene

Marianne Flchtenkord

Prof. Dr. theol. Margret Nemann
Theresia Espelage

Thea Langfermann (kooptiert)

Geschaftsfithrung
Christiane Priester

Adoptions- und Pflegekinderdienst
Anja Tdckmantel (FBL)

Eva Espelage

Annette Holtermann (bis Dez. 2024)
Karin Krone

Maria Melnyk

Miriam Todd

Melanie Krzemien-Hitzel

Kathrin Witte

Schwangerschaftsberatungsstelle
Eva-Maria Wempe-Muhle (FBL)

Sandra Hackmann

Evelyn Holzenkamp

Babylotse
Evelyn Holzenkamp

Gute Start Tasche
Evelyn Holzenkamp
Stefanie Koene

Schatzkiste Pubertat
Melanie Schulte (Koordination)
Stefanie Koene (ab Aug. 2024)

Familienhebammendienst
Manuela Pille (FBL)

Birgit Blltmann

Stefanie Dwertmann

Anja Gerber

Magdalena Kellermann

Kerstin Wendte

Familienpaten
Manuela Pille (FBL)
Karin Krone

Frauen- und Kinderschutzhaus
Maria Neemann (FBL)

Maria Thieke-Wacker (bis Feb. 2024)
Verena Wulfing (ab Méarz 2024)
Maria Fragge

Beata Strehlow

Gemeinsam statt einsam
Maria Thieke-Wacker (ab Marz 2024)

Kleines Kaufhaus Vechta
Diana Drees

Kleines Kaufhaus Damme
Indra Méller (bis Feb. 2024)
Ina Klanke (ab Marz 2024)

Kleines Kaufhaus Steinfeld
Stefanie Haring
Petra Abeling (Buro)

Kleines Kaufhaus Neuenkirchen
Hilda GroBe Holthaus

Kleines Kaufhaus Lohne
Stefanie Haring
Christa Imwalle (BUro)

Warme Stube
Diana Drees
Hilda GroBe Holthaus
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Betreuungsverein
Helga Nordiek (FBL)
Lydia Blomer
Susanne Fleerkortte
Rainer Kalkhoff
Nicole RuBmann
Sarah Behrens

Betreuungsverein- Sekretariat
Birgit Espelage (bis Nov. 2024)
Brigitte Fuhrmann (bis Jan. 2024)
Nadine Schillméller

Sabrina Reinke (ab Jan. 2024)

Verwaltung
Elisabeth Jager
Sandra Wohlers
Karin Witte
Lena Browatzki

Sekretariat
Birgit Wessel
Brigitte Fuhrmann (bis Jan. 2024)

Objektpflege

Marlies Brand (Vechta)

Marion Willenborg-Stehle (Vechta)
Aloys Wilkens (Vechta)

Michael Arnke (Vechta)

Clemens Bothe (ab Dez. 2024 Vechta)
Ismailova Myuzeyam (Lohne)

Jérg Greinert (Lohne/Steinfeld)
Eva Olberding (Steinfeld)

Beata Nagler-Strohmann (Damme)
Wolfgang Wehming (Damme)
Jasmin Nagler (Neuenkirchen)

Stand 31.12.2024

*FBL = Fachbereichsleitung

skf-vechta.de
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Zentrale SkF
Telefon 04441 9290 - 0
Telefax 04441 9290 - 20

KronenstraBBe 5, 49377 Vechta

Montag 08.30-12.30 | 14.00-16.30
Dienstag 08.30-12.30 | 14.00-16.30
Mittwoch 08.30-12.30 | 14.00-16.30

Donnerstag 08.30-12.30 | 14.00-16.30
Freitag 08.30-12.30
und Sprechzeiten nach Vereinbarung.

AuBenstelle in Damme
GartenstraBe 1, 49401 Damme

Sprechzeiten nach Vereinbarung
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Sozialdienst katholischer
Frauen Vechta e.V.

Kontakt Offnungszeiten

KronenstraB3e 5 Montag 08.30 -12.30 Uhr, 14.00 -16.30 Uhr
49377 Vechta Dienstag 08.30 —-12.30 Uhr, 14.00 -16.30 Uhr
Telefon 04441 9290 -0 Mittwoch  08.30 -12.30 Uhr, 14.00 -16.30 Uhr
Telefax 044419290 -20 Donnerstag 08.30 -12.30 Uhr, 14.00 -16.30 Uhr

E-Mail info@skf-vechta.de Freitag 08.30 -12.30 Uhr




